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Face a P’ampleur des enjeux sociaux, écologiques, économiques et sanitaires, parfois
qualifiés de « grand challenges » (George et al., 2016 ; Howard-Grenville, 2021), se
multiplient les appels a plus de coordination, de coopération et d’action collective globale,
dans une économie mondialisée. La réponse a ces enjeux passe alors par des formes
d’organisation alternatives (Béji-Bécheur et al., 2021), parmi lesquelles les collectifs
d’organisations.

Cette session thématique ouverte a pour objectif principal de discuter du développement des
collectifs d’organisations a 1'échelle territoriale inscrits en faveur de la transformation
écologique et solidaire. Ces collectifs, de plus en plus présents sur les territoires et prenant
de multiples formes empiriques (méta-organisations, clusters d’innovation, tiers-lieux,
réseaux territorialisés, etc.), amenent a questionner les modalités d’organisation collective et
leur action sur, par et pour le territoire et sa transformation, tant écologique que solidaire.

Plus particulierement, les collectifs d’organisations rassemblent et impliquent un ensemble
d’organisations différentes, tant sur le plan de leur nature (publique ou privée, a but lucratif
ou non) que de leurs activités. Ces organisations regroupées favorisent ainsi des stratégies et
actions collectives inter-organisationnelles (Astley et Fombrun, 1983 ; Dyer et Singh,
1998), tout en permettant a chaque organisation impliquée de conserver son autonomie et
son intérét propre. L’étude des collectifs d’organisations s’est jusqu’ici principalement
focalisée a un niveau national ou international, délaissant 1’échelle territoriale (Duprat, 2020
; Gadille et al., 2013). En outre, Raulet-Croset (2014, p. 48) met en évidence I’intérét de
considérer le territoire comme « un agencement territorial, connectant a 1’échelle d’un
espace donné un ensemble de ressources hétérogenes ». Cependant, peu d’études ont porté
sur la facon dont les acteurs intégrent des enjeux propres a la transformation écologique des
territoires, entendue comme « une transformation fondamentale vers des modes de
production et de consommation plus durables » (Markard, Raven et Truffer, 2012).

Pourtant, d’une part, sur le plan empirique, le phénomene s’avere important a 1’échelon
local, comme en témoigne le développement des contrats de transition écologique, des
projets alimentaires territoriaux (Michel, 2020), des communautés d’énergies renouvelables,
ou encore des projets de tourisme durable (Peyrache-Gadeau et al., 2017). D’autre part,
cette montée en puissance se traduit, sur le plan théorique, par le développement de la
littérature sur les méta-organisations engagées sur le plan social, comme les méta-
organisations de la société civile (Laurent et al., 2020) ou les méta-organisations multi-
parties prenantes pour I’innovation sociale (Saniossian, Beaucourt et Lecocq, 2022), et sur
le plan écologique, telles que la table ronde sur I’huile de palme durable (Carmagnac et
Carbone, 2019), les organisations de gouvernance maritime (Berkowitz et al., 2020 ;
Berkowitz et Grothe-Hammer, 2022), les coopératives d’agriculture biologique (Roux et
Lecocq, 2022), ou encore les organismes de standardisation en matiére de développement
durable (Marques, 2022).



Ainsi, la question territoriale des collectifs d’organisations qui se développent en faveur de
la transformation écologique et solidaire est un sujet d’actualité, qui interroge les places,
roles et fonctions du territoire, des collectifs et de leurs actions. De ce fait, il nous parait
pertinent d’aborder et d’interroger les apports théoriques, méthodologiques et empiriques
croisant a la fois le développement des collectifs d’organisations, leur positionnement a
I’échelle territoriale et leur action en faveur de la transformation écologique et solidaire.
Nous identifions plusieurs thématiques a investiguer et discuter (liste non-exhaustive et
non-limitative) :

e Les collectifs d’organisations, spontanés ou institutionnalisés : émergence,
caractéristiques, hétérogénéité ;

e Les effets du territoire et de 1’échelon local sur les collectifs d’organisations
territorialisés, et inversement ;

e Les freins et leviers des collectifs d’organisations territorialisés pour la
transformation écologique et solidaire ;

* Les formes d’innovations en faveur de la transformation écologique et solidaire et de
la transformation des territoires développées par les méta-organisations ;

* Les modeles de gouvernance socialement innovants développés pour faire face aux
enjeux soulevés par la transformation écologique et solidaire ;

e [’imbrication des dimensions sociales et écologiques au sein des collectifs
d’organisations territorialisés ;

¢ Les méthodologies associées a I’étude des collectifs d’organisations territorialisés,
dans une perspective interdisciplinaire ou participative.
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